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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ДУМА  КАМЕНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

 ШЕСТОЙ  СОЗЫВ

Внеочередное  заседание

  РЕШЕНИЕ  № 211         

22 марта 2018 года 
Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа 


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Законом Свердловской области от 21 января 1997 года № 5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области», Уставом муниципального образования «Каменский городской округ», Дума Каменского городского округа 
Р Е Ш И Л А:
 1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа» (прилагается).
2.  Признать утратившими силу: 
- Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 19.02.2009 года № 128 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа, утвержденного Решением Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 22.10.2009 года №  195 «О внесении изменений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 15.04.2010 года № 261 «О внесении изменений в Приложение № 2 Решения Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 11.11.2010 года № 338 «О внесении изменений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 06.12.2010 года № 354 «О внесении дополнений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 30.02.2011 года № 410 «О внесении дополнение в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 16.02.2012 года № 466 «О внесении изменений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 19.04.2012 года № 9 «О внесении изменений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 15.11.2012 года № 57 «О внесении дополнений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 17.10.2013 года № 161 «О внесении дополнений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 06.11.2014 года № 266 «О внесении изменений в Решение Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»;

- Решение Думы Каменского городского округа от 20.08.2015 года № 374 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа, утвержденного Решением Думы Каменского городского округа от 22.01.2009 года № 113».
3. Установить, что оплата труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа (далее – муниципальных служащих), устанавливаемая в соответствии с настоящим Решением, не может быть ниже оплаты труда, выплачиваемой в соответствии с оплатой труда, введенной ранее.

       4. Приложения 1, 2, 3, 4 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа», определяющие  размеры должностных окладов муниципальных служащих, утверждены с учетом индексаций, произведенных


- Решением Думы Каменского городского округа от 26.01.2017 года № 49  «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа»
- Решением Думы Каменского городского округа от 26.10.2017 года № 157 «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Каменского городского округа».

5. Размеры должностных окладов и порядок формирования фонда оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органа местного самоуправления Каменского городского округа, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала определяются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Каменского городского округа.

6. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
        7. Настоящее Решение опубликовать в газете «Пламя», разместить в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования «Каменский городской округ» и на официальном сайте Думы муниципального образования «Каменский городской округ».
       8. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянный Комитет Думы Каменского городского округа по экономической политике, бюджету и налогам (Г.Т. Лисицина).
Председатель Думы Каменского городского округа                             В.И. Чемезов
Глава Каменского городского округа                                                    С.А. Белоусов

Утверждено

Решением Думы Каменского городского округа

от 22.03.2018 г. № 211
«Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа»
Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа
Статья 1.  Общие положения.
1. Настоящее Положение «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Областным законом от 21 января 1997 года № 5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области», Уставом Каменского городского округа.

2. Положение устанавливает нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа (далее по тексту - муниципальные служащие), основания, размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 2. Формирование расходов на оплату труда 
1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2. Источником средств, направляемых на выплату денежного содержания муниципальных служащих, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Каменского городского округа в соответствии с нормативами, установленными пунктами 3, 4 статьи 2 настоящего Положения.

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

3. Нормативы должностных окладов муниципальных служащих определяются в размере 100 процентов суммы годовых расходов на выплату должностных окладов, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы согласно приложениям 1,2,3,4 к настоящему Положению.
Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится на основании Решения Думы Каменского городского округа об увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих. 

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения, Приложения 1,2,3,4 к настоящему Положению подлежат приведению в соответствие с учетом увеличения (индексации).
4. Нормативы ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам муниципальных служащих определяются в размере 100 процентов суммы годовых расходов на выплату ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, состоящих из следующих видов и их размеров:

1) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до 10 должностных окладов;

2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет – до 3 должностных окладов;

3) надбавка к должностному окладу за классный чин – до 1 должностного оклада;

4) надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне, - исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада;

5) премия по результатам работы – 6 должностных окладов;

6) материальная помощь -  2 должностных оклада.

5. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании изменений, вносимых в настоящее Положение.
Статья 3. Основания, размеры и условия денежного содержания муниципальных служащих 
1. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего правовым актом в отношении конкретного муниципального служащего.
2. Муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

4) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации;

5) премии по результатам работы;

6) материальная помощь.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в отношении муниципального служащего в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

- высшие должности муниципальной службы - от 50 до 83%;

- главные должности муниципальной службы - от 40 до 83%;

- ведущие должности муниципальной службы - от 30 до 83%;

- старшие должности муниципальной службы - от 20 до 83%;

- младшие должности муниципальной службы - от 10 до 83%.

К особым условиям муниципальной службы относится:

- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

- напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, выполнение трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени, оперативность в принятии решений);

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов (нормотворчество).
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, устанавливается представителем нанимателя (работодателем) по согласованию с Главой Администрации Каменского городского округа.
Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в отношении муниципального служащего в зависимости от стажа муниципальной службы в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

    от 1 до 5 лет   - 10%;

    от 5 до 10 лет  - 20%;

    от 10 до 15 лет - 30%;

    свыше 15 лет    - 40%.

Исчисление стажа муниципальной службы производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, регулирующими отношения, связанные с исчислением стажа муниципальной службы.

При поступлении на муниципальную службу исчисляет и устанавливает стаж муниципальной службы комиссия по установлению стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления  Каменского городского округа.

Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных служащих размера надбавки за выслугу лет возлагается на представителя нанимателя (работодателя).

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера надбавки.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в соответствии с присвоенным классным чином.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих выплачивается со дня присвоения классного чина.

2. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению.

Статья 7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, в следующих размерах:

1) за работу со сведениями, имеющими степень "совершенно секретно" - 30 - 50%;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15%;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10%.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных обязанностей.

3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается муниципальным служащим:

1) освобожденным (временно отстраненным) от занимаемой должности;

2) в отношении которых допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, прекращен;

3) освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается со дня, следующего за днем освобождения (временного отстранения) от занимаемой должности, прекращения допуска, освобождения от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.

4. В случае, если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, предусмотренной п. 1 статьи 7 настоящего Положения, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой муниципальными служащими за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока трудового договора, в соответствии с которым она предусмотрена.

5. Муниципальным служащим по защите государственной тайны, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, предусмотренной п. 1 статьи 7 настоящего Положения, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях (далее - стаж работы) в следующих размерах:

1) при стаже работы от 1 до 5 лет - 10%;
2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;

3) при стаже работы от 10 лет и выше - 20%.

6. В стаж работы муниципального служащего по защите государственной тайны, дающий право на получение надбавки, указанной в п. 5 статьи 7 настоящего Положения, включается время работы (в том числе в структурных подразделениях) по защите государственной тайны в других органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях.

7. Выплата надбавки, предусмотренной п. 5 статьи 7 настоящего Положения, прекращается со дня, следующего за днем освобождения (временного отстранения) муниципального служащего от занимаемой должности (в том числе в структурном подразделении) по защите государственной тайны или освобождения от обязанностей по обеспечению защиты государственной тайны.

Статья 8. Премия по результатам работы
1. Премия муниципальным служащим выплачивается ежемесячно по результатам работы в размере 50% должностного оклада в месяц за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

Статья 9. Материальная помощь
1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему ежемесячно в размере 16,67 процентов от должностного оклада с учетом фактически отработанного времени.

2. Материальная помощь не оказывается:

1) муниципальным служащим, принятым на работу по совместительству;

2) муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Статья 10. Заключительные положения
1. Начисление оплаты труда муниципальным служащим производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, утвержденного представителем нанимателя (работодателем).

2. Споры о применении настоящего Положения рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению Об оплате труда муниципальных служащих,
замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения полномочий Администрации Каменского городского округа

	№ пп
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Заместитель главы администрации
	17430

	2
	Председатель (начальник) отраслевого (функционального) органа Администрации Каменского городского округа
	14936

	2.1.
	Заместитель председателя (начальника) отраслевого (функционального) органа Администрации Каменского городского округа
	13444

	3
	Начальник отдела администрации
	14632

	4
	Главный специалист
	11616

	5
	Ведущий специалист
	10784

	6
	Специалист 1 категории
	9129


Приложение № 2 

к Положению Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения полномочий Думы Каменского городского округа

	№ пп
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Главный специалист
	11616


Приложение № 3 

к Положению Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения полномочий Контрольного органа Каменского городского округа

	№ пп
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Председатель контрольного органа
	16599

	2
	Инспектор
	12522


Приложение № 4
к Положению Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения полномочий территориальных органов Администрации Каменского городского округа

	№ пп
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Глава сельской администрации
	10603

	2
	Специалист 1 категории 
	7468

	3
	Специалист 2 категории 
	5810


Приложение № 5
к Положению Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа
"

	N п/п
	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, в процентах

	1
	2
	3
	4

	1
	Высшие должности
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	7,5

	2
	
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	8,0

	3
	
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	8,33

	4
	Главные должности
	Муниципальный советник 3-го класса
	7,5

	5
	
	Муниципальный советник 2-го класса
	8,0

	6
	
	Муниципальный советник 1-го класса
	8,33

	7
	Ведущие должности
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	7,5

	8
	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	8,0

	9
	
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	8,33

	10
	Старшие должности
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	7,5

	11
	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	8,0

	12
	
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	8,33

	13
	Младшие должности
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	7,5

	14
	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	8,0

	15
	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	8,33


